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Z uvodnimi opombami k značilnostim prehoda od klasičnega industrijskega načina produkcije 
k mrežnemu organiziranju dela bomo podali izhodišča za razumevanje nastanka t. i. družbe 
znanja, pri čemer bomo še zlasti pozorni na materialne pogoje prekernosti. V tem kontekstu 
bomo predstavili nekatere zastavke antropološke raziskave, pri kateri smo v preliminarni fazi 
projekta izhajali iz vprašalnika, namenjenega industrijskim delavcem, dopolnjenega in 
predelanega za kognitivni proletariat. Temeljni namen raziskave v teku ni zgolj zbiranje, 
arhiviranje in analiza odgovorov, ampak predvsem ustrezen prevod oz. oblikovanje 
relevantnih vprašanj za razumevanje produktivnih družbenih sil prekernega dela, še zlasti 
samozaposlenih, delno in začasno zaposlenih v znanosti, pa tudi v umetnosti, medijih in 
drugih sferah kognitivne produkcije. 
 


